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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

do projektu ,,Europa uczy zawodu” o numerze 2016-1-PL01-KA102-024722 w ramach projektu ,,Staze
zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego™
realizowanego ze $rodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe.

§1.

Informacja o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji kadry do projektu
oraz ogolne zasady uczestnictwa w projekcie.

2. Projekt ,,Europa uczy zawodu” jest realizowany w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
(ZSEG) w Zywcu, we wspoltpracy z Fundacja ,,Proidea”.

3. Glownym celem projektu jest zapewnienie doskonalenia zawodowego w temacie przedsiebiorczo$ci w
nauczaniu zawodowym, zwickszenie kompetencji zawodowych kadry dzigki realizacji praktycznego
szkolenia zawodowego, wzmocnienie i rozszerzenie wspolpracy kadry z przedstawicielami rynku pracy w
kraju i UE;

4. Projekt jest realizowany w terminie od 15.11.2016r. Do 15.07.2018r.
5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. W ramach projektu zrealizowanych zostanie 6 mobilno$ci kadry dla 6 nauczycieli spekniajacych
kryteria udziatu w projekcie.

§ 2.

Uczestnicy projektu i kryteria naboru

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba powigzana z ksztalceniem zawodowym w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych w Zywcu, w tym jezyk obcy zawodowy.

2. Warunkiem zgloszenia checi udziatu w projekcie zlozenie Formularza Zgloszeniowego dla pracownika
zamieszczonego na stronie szkoty oraz zltozeniu kompletu zatgcznikoéw, o ktorych mowa w szczegdtowych
kryteriach naboru ponize;.

3. Szczegodlowe kryteria naboru uczestnikow do projektu sg nastepujace:

a) kryterium formalne kadry: kandydat jest powigzany z ksztatceniem zawodowym w w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych w Zywcu, w tym jezyk obcy zawodowy

b) pozostate kryteria dla kadry:
- kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe w tematyce projektu (30p.-15p.-Op.) potwierdzone
dokumentami (zat. 1)
- znajomo$¢ j. ang. na poziomie co najmniej Bl potwierdzona oswiadczeniem i/lub certyfikatem
(25p. — 0p.) (zal. 2)
- znajomo$¢ systemu ksztatcenia zawodowego 1 egzaminacyjnego - udziat w kursach, szkoleniach
(25p.—0p.) (zat. 3)
- przydatno$¢ udzialu nauczyciela w planowanym projekcie oraz zaangazowanie w pracg placowki
ocenione przez Dyrekcje Szkoly na podstawie akt pracowniczych i/lub rozméw z kandydatami

(20p.—10p.—0p.)



4. Kazde kryterium jest punktowane. f.acznie do zdobycia jest 100 punktow. Suma zdobytych punktow
decyduje o miejscu kandydata na liscie. W przypadku réwnej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§ 3.

Przebieg rekrutacji

1. Zaplanowano przeprowadzenie rekrutacji do udziatu w projekcie, w trakcie ktorej wytoniona zostanie
1 grupa uczestnikow wraz z lista rezerwows.

2. Rekrutacja do projektu trwa od 7 listopada do 2 grudnia 2016r. Informacje o rekrutacji
rozpowszechnione bedg przez szkolnego koordynatora i innych nauczycieli zaangazowanych w realizacje
projektu. Wazne terminy:

a) termin przekazania Formularza zgloszeniowego do koordynatora projektu do 15 listopada 2016r.
b) termin dostarczenia zalacznikéw do 24 listopada 2016r.
¢) ostateczne ogloszenie wynikow rekrutacji odbedzie si¢ do 2 grudnia 2016r.

3. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

& Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych w Zywcu
& Nauczyciel zawodu
& Koordynator projektu

4. Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z przyznanymi punktami w poszczegdlnych kategoriach, sporzadza liste
0s0b zakwalifikowanych do projektu oraz liste 0sdb rezerwowa. Lista 0sob (gldwna i rezerwowa)
zamieszczona zostanie na stronie internetowej szkoty zseg.zywiec.pl , w gablotach szkolnych/na tablicy
ogloszen.

5. Kandydatom do udziatu w projekcie przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
do Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych w Zywcu, w formie pisemnej, w terminie do
7 dni od dnia ogloszenia wynikoéw rekrutacji. Rozpatrzenie odwotania nast¢puje w terminie do 7 dni od dnia
ztozenia odwolania i ma charakter ostateczny.

6. W przypadku zdarzenia losowego uniemozliwiajacego udziat w przygotowaniach i wyjezdzie, prawo do
tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

7. W zajeciach przygotowawczych do wyjazdu aktywnie uczestniczg rowniez osoby z listy rezerwowe;.

§ 4.

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu kazdy uczestnik objety zostanie nastgpujacymi formami wsparcia:
a) przygotowanie w kraju: jezykowe, kulturowe i zw. z dziedzing mobilnos$ci i zapobieganie ryzyku
b) tygodniowe szkolenia zawodowe we Portugalii, Esposende (przedsigbiorczos¢ w nauczaniu zawodowym)

2. Przygotowanie w kraju: jezykowe,kulturowe i zw. z dziedzing mobilnosci i zapobieganie ryzyku :
& 20 godzin zajeC z jezyka angielskiego zawodowego,

& 10 godzin zaje¢ z jezyka portugalskiego,

& 5 godzin zaje¢ z przygotowania kulturowego,

& 5 godzin zaje¢ zw. z dziedzing mobilnosci i zapobieganie ryzyku.

Zajecia odbywac si¢ beda przed wyjazdem, zgodnie z wspdlnie ustalonym harmonogramem spotkan.
3. Planowane terminy wyjazdow:

04-10.06.2017 PRZEDSIEBIORCZOSC W NAUCZANIU

ZAWODOWYM

PORTUGALIA,
ESPOSENDE

6 0S.
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4. Praktyczne szkolenia zawodowe odbeda sie w EUROMOB, PORTUGALIA, ESPOSENDE. Szczegélowy
program praktyk zostanie przedstawiony uczestnikom przed wyjazdem kazdej z grup.

5. W ramach projektu kazdemu z uczestnikdw zostang zapewnione:

& podrdz do kraju odbywania praktyk i powrdt do Polski

& zakwaterowanie i wyzywienie podczas pobytu za granica

& ubezpieczenie: nastepstwa nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz koszty leczenia za granicg (KL)

6. Szkolenie ma charakter nieodptatny, nie ponosi si¢ kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem, przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem podczas pobytu za granica.

§5.

Obowiazki uczestnikow

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sa do terminowego wypetniania
dokumentéw wymaganych przez FRSE, Fundacje ,,Proidea” i Zespo6t Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Zywecu.

2. Zakwalifikowany uczestnik jest zobowigzany bra¢ udziat we wszystkich etapach realizacji projektu.

3. Uczestnicy, ktorzy zrezygnuja z udziatu w projekcie, ponosza koszty w czesci proporcjonalnej do
naktadow finansowych juz poniesionych przez Fundacje ,,Proidea”.

§5.

Postanowienia koncowe

1. Fundacja ,,Proidea” zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub wprowadzania
dodatkowych postanowien, jesli wynika¢ one bedg z obowiazkéw zwigzanych z prawidlowg realizacja
projektu.

2. W przypadku dokonania zmian w regulaminie rekrutacji, informacja na ten temat dostepna bedzie na
stronie internetowej szkoty zseg.zywiec.pl

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

4. Szczegodtowe informacje o Projekcie ,,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych
oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego™ znajduja si¢ na stronie internetowe;j:

http://power.fise.org.pl/edukacja-zawodowa-2016/index/lang:pl
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